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План 

  работы школьной методической кафедры  

физического, трудового, эстетического воспитания 

 на 2024-2025 учебный год 
 

           Тема:  

«Совершенствование качества образования, обновление содержания и 

педагогических технологий в условиях работы по обновлённым ФГОС» 

  

         Цель:  

повышение качества образования через непрерывное развитие учительского 

потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации 

обновлённых ФГОС нового поколения и воспитания личности, 

подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, 

освоение педагогами инновационных технологий обучения.       

    

Задачи:  

1. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями (НСУР – национальная система учительского 

роста). 

2. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

3. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов. 

4. Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь 
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принятыми специалистами. 

5. Создавать условия для самореализации учащихcя в образовательной 

деятельности, развития ключевых компетенций учащихся. 

6. Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные способности. 

7. Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования 

современных педагогических технологий и методов активного обучения. 

 

Ожидаемые результаты работы:  
- рост качества знаний учащихся;  

- повышение познавательного интереса обучающихся к предметам;  

- овладение учителями МК системой преподавания предметов в соответствии 

с новым ФГОС ООО;  

- создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся 

ключевых компетентностей, УУД.  

 

Основные функции ШМК:  

- оказание практической помощи педагогам;  

- поддержка педагогической инициативы инновационных процессов;  

- изучение нормативной и методической документации по вопросам 

образования;  

- ознакомление с анализом состояния преподавания предметов по итогам 

внутришкольного контроля;  

- разработка рекомендаций по здоровьесберегающим технологиям в процессе 

обучения;  

- взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим 

анализом;  

- организация открытых уроков;  

- ознакомление с методическими разработками по предметам, анализ 

методики преподавания;  

- изучение актуального педагогического опыта.  

 

Основные формы работы ШМК:  

- проведение педагогических экспериментов по проблеме методики обучения 

и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный 

процесс;  

- заседания методических объединений по вопросам методики обучения и 

воспитания учащихся;  

- консультации учителей-предметников с руководителем ШМК по текущим 

вопросам;  

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;  

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и 

воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;  
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- изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований 

нормативных документов, актуального педагогического опыта.  

 

Содержание работы методического объединения учителей 

 Проведение заседаний ШМК.  

 Знакомство с передовым опытом и внедрение его в деятельность учителей 

ШМК. 

 Проведение и подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, 

интеллектуальным конкурсам и т.д.  

 Подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предметам.  

 Посещение учебных, факультативных и кружковых и внеурочных занятий 

по предметам.  

 

 

Направления работы школьной методической кафедры 

 в 2024-2025 учебном году 

 

1. Аналитическая деятельность  

Анализ методической деятельности за 2023-2024 учебный год и 

планирование на 2024-2025 учебный год.  

Анализ работы по реализации обновленных ФГОС. 

Анализ посещения открытых уроков.  

Изучение направлений деятельности педагогов (методические темы).  

Анализ работы педагогов через ШМК.  

 

2. Информационная деятельность. 

Изучение Федеральных рабочих программ. 

Изучение новинок методической литературы в целях совершенствования 

педагогической деятельности.  

Размещение информации на сайте ОО.  

Пополнение тематической папки школьной методической кафедры учителей 

физического, трудового, эстетического воспитания. 

 

3. Организация методической деятельности 

Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогам в подготовке к аттестации. 

 

 

4. Консультативная деятельность 

Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования.  

Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности.  
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Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования 

универсальных учебных действий в рамках обновленных ФГОС.  

 

 

Тематика заседаний школьной методической кафедры  

на 2024-2025 учебный год 

Август  

1.Анализ работы ШМК за 2023-2024 учебный год, задачи на новый 2024-

2025 учебный год. 

2. Знакомство с Федеральными рабочими программами. 

2. Рассмотрение календарно-тематического планирования по предметам, 

элективных курсов, секций, кружков. 

3. Организация проектно-исследовательской деятельности педагогов и 

обучающихся. 

4. Выбор тем по самообразованию, составление плана работы по темам.                   

5. Составление плана-графика открытых мероприятий и уроков на 2024-

2025 учебный год. 

6. Актуализация нормативных требований Сан.ПИН, охраны труда для 

всех участников образовательного процесса. 

 

Ноябрь 

1. Проверка выполнения учебных программ за 1 четверть. 

2. Адаптация пятиклассников (организационные вопросы). 

3. Итоги предметной недели по изобразительному искусству и музыке. 

4. Итоги проведения школьного этапа Всероссийских предметных 

олимпиад (физическая культура, труд (технология), ОБЗР).   

5. Работа по единой методической теме: «Совершенствование уровня 

педагогического мастерства, информационной культуры, 

компетентности учителей как средство обеспечения нового качества 

образования в условиях ФГОС» 

 

Январь 

1. Итоги работы ШМК за I полугодие. 

2. Выполнение учебных программ за 2 четверть.   

3. Итоги проведения муниципального этапа Всероссийских предметных 

олимпиад (физическая культура, труд (технология), ОБЗР).   

4. Повышение качества преподавания на уроках ОБЗР и труда 

(технологии) в рамках новых ФГОС.  

5.Составление плана проведения предметной недели по физической 

культуре, ОБЗР, труду (технологии). 

6. Отчеты по темам самообразования. 
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Март 

1. Выполнение программ за 3 четверть. 

2.  Интерактивные формы обучения  в рамках ФГОС.  

3. Отчет по темам самообразования. 

4 Взаимопосещение уроков, с целью повышения эффективности   

преподавания и обмен опытом. 

 

Май 

1. Выполнение учебных программ за год. 

3. Итоги работы ШМК за 2024 – 2025 учебный год. 

4. Подведение итогов по спортивной школьной лиге среди ШСК. 

5. Отчет по темам самообразования. 

 

В течение года: 

1. Взаимопосещение уроков с целью повышения эффективности 

преподавания и обмена опытом преподавания с последующим 

анализом. 

2. Проведение открытых уроков по предметам. 

3. Проведение внеклассных занятий по предметам. 

4. Подготовка к выступлению на тематическом педсовете школы. 

5.  Отчеты по темам самообразования. 

6. Проведение предметных недель. 


